


El liderazgo persigue el objetivo de lograr resultados con 
otros, para ello requiere crear tensión, impulsar a ir más 
allá, hacer crecer capacidades conjuntas y transformar 
organizaciones, para que sean excelentes lugares para 
desarrollar el potencial de las personas en su trabajo, en 
un contexto de bienestar. Hoy más que nunca se requiere 
de la creatividad y la iniciativa de integrantes de equipo 
que estén comprometidos porque cuando esto sucede, 
se brinda lo mejor, el trabajo conjunto mejora y los 
clientes están contentos. 

En este programa podrás acceder a un conjunto de 
herramientas prácticas que podrás empezar a aplicar 
inmediatamente para motivar a tu equipo, hacerlo más 
ágil y adaptable, fomentar la innovación y aumentar sus 
capacidades para lograr mayor productividad conjunta, 
en una cultura que promueva el bienestar.

Cada módulo tiene las siguientes herramientas y guías 
para ayudar a los líderes de su organización a incorporar 
cada hábito.



Herramientas y Prácticas de Management 3.0
para un Nuevo Liderazgo

Módulo 1

Motivando a tu Equipo: Moving Motivators
Midiendo el tono emocional: Calendario Niko Niko
Reconocimiento: Kudo Cards
Empoderando a tu Equipo: Las 7 formas de
Delegar y la Matriz de Decisión
Gestión de la Innovación: Celebration Grid
Gestión del desempeño: Feedback Wrap

Herramientas y Prácticas de Trabajo
Colaborativo Remoto para un Nuevo Liderazgo

Módulo 2

5 hábitos para superar los Sesgos
en el Trabajo Remoto

Prácticas efectivas para Facilitar
y Liderar Equipos Remotos

Herramientas colaborativas para impulsar
el rendimiento conjunto en forma remota.



Herramientas y Prácticas para
un Nuevo Liderazgo Ágil

Módulo 3

Gestión del Cambio:
Modelo ADKAR
Gestión de Proyectos: prácticas
de SCRUM para Líderes
Gestión por Procesos: prácticas
de Kanban para Líderes
Gestión del Aprendizaje:
Retrospectivas ágiles

Herramientas y Prácticas
de Desing Thinking
para un Nuevo Liderazgo

Módulo 4

Gestión de la Empatía:
Mapa de Empatia
Gestión de la Ideación:
Business Model CANVAS
Gestión del Diseño en la 
Práctica: Prototipar

Herramientas de práctica
y Guías de Transferencia

Herramientas que facilitan que las 
distinciones se transformen en 
prácticas y que se incorporen con 
mayor agilidad. Se incluyen Guías de 
Conversaciones que garantizan la 
puesta en práctica de 
conversaciones sólidas y de alto 
impacto, con el cerebro en mente.



Especializado en Tableros de Resultados en FranklinCovey (EEUU) y en Tableros de Gestión en 
Symnetics Internacional.

Especializado en Coaching y Gestión de Equipos, Coach Internacional Certificado (Escuela Argentina de 
Coaching y PNL – ACTP de ICF). Conscious Business Coach (CBC International de Fred Kofman). Coach de 
Equipos Certificado (Escuela Europea de Coaching, España). Mentor Coach Internacional (Goldvarg Group, 
Los Angeles, EEUU).

Certificación Internacional de la Asociación Latinoamericana de PNL (Neuro Corp. Ecuador). Constelador 
Organizacional – Certificación Internacional en Systemic Management y Constelaciones Organizacionales 
(Infosys – Talent Manager – Portugal).

Certificación Internacional en Constelaciones Estructurales Sistémicas – otorgada por Mathias Varga e Insa 
Sparrer (Geiser – Colombia). Posgrado en Psicología Organizacional (Universidad de Belgrano – Bs. As.).

Especialización en Comunicación y PNL (Esc. Argentina de PNL y Coaching – Bs. As.). Especialización en 
Neuroeducación (Asociación Educar – Bs. As.).

Experiencia
Coach Ejecutivo en Organizaciones, con más de 3.500 horas de experiencia. Coach de Equipos con más de 1.800 
horas de experiencia. Director del Posgrado de Coaching Organizacional en Universidad San Pablo T.

Director de la Certificación de Coaching Sistémico de Equipos en Fundación Alta Escuela y Universidad San 
Pablo T (Argentina).

Director de la Certificación Profesional de Coaching en Fundación Alta Escuela. Director del Postítulo de 
Coaching Educativo en el ICE (Argentina). Facilitador y Entrenador de Personas en habilidades de Liderazgo,

Trabajo en Equipo y Comunicación en ámbitos organizacionales – Indoor y Outdoor, con más de 15 años de 
experiencia, en GEVA Capacitación y Coaching. Mentor Coach en 3C Mentoring – con 10 ediciones de su 
programa de Mentoring On Line para Coaches que quieran certificar en ICF. Supervisor de Coaches en ICF 
Capítulo Argentina.
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